
Родительское собрание 

«Учитель-Ученик-Родитель. Качество и 

эффективность взаимного общения». 

 

             В настоящий момент весьма актуальна 

проблема взаимоотношений в треугольнике 

«учитель-ученик-родитель». 



Учитель - ученик - родители. Как строить отношения и избегать конфликтов? 

Что есть общего между нами по вопросу образования наших детей? 

* Все мы являемся участниками образовательного процесса. 

* Что еще нас объединяет? Наши общие цели. Все мы хотим видеть своих детей образованными, 
воспитанными, культурными, обеспеченными по окончании школы с таким багажом знаний и умений, 
который будет достаточным для получения дальнейшего образования и реализации любых, даже самых 
смелых профессиональных и карьерных намерений  

* Все мы заинтересованы в том, чтобы понимать друг друга, так как от этого, в большей степени зависит 
успех нашего общего дела 

* Все мы, к сожалению, склонны искать причины неудач во внешних обстоятельствах или в других 
людях 

* Все мы наделены правами иметь свое мнение и открыто высказывать его 

* Мы с вами наделены правом защищать и отстаивать права ребенка на любом уровне 

* Мы все просто люди, наделенные различными достоинствами и недостатками, успехами и неудачами 





 



 

Между учителем-учеником 

 

1.Ребенок срывает уроки. Ребенок «мешает 

вести уроки» и играет роль «клоуна», плохо 

учится 

2. Необъективность в оценке знаний 

3. Нетактичное поведение учителя 

4. Выраженные симпатии и антипатии к 

отдельным ученикам 



 



Разрешение 

конфликтов 



«Родитель – Учитель» 

 

 Открытый диалог учителя и родителя, где стороны равны 

 

 Проведенный анализ ситуации поможет выразить свои мысли и 
представления о проблеме, проявить понимание, вместе найти выход 
из сложившейся ситуации 

 

 Не делать поспешных выводов 

 

 Учитель и родитель должны быть союзниками и только в этом случае 
они будут «на стороне» ребенка 



 





«Ученик-Ученик» 
 

 Не отвечать на агрессию агрессией 

 

 Следить за культурой общения (не оскорблять и не 
унижать оппонента ни словом, ни жестом, ни взглядом) 

 

  Стараться сохранять чувство взаимного уважения и 
понимания 

 

 Выберите стиль общения – компромисс, 
сотрудничество, уклонение (избегание) 

 



 



 



 



 



Педагог-психолог 

Молчанова Е.А. 


